
地球科学学院加强学风建设活动实施方案

为切实加强和改进学风建设，营造浓厚、奋进、和谐的学风氛围，努力提

高人才培养质量，培养适应现代化建设需要的高素质的合格人才，特制定本

实施方案。

一、指导思想

全面贯彻落实科学发展观，坚持“重在持续，重在提升，重在统筹，重在

为民”的工作原则，以安全教育为底线，以思想教育为核心，以班集体建设、

课堂管理和宿舍建设为抓手，以制度建设为保障，以桂工讲坛、科技和校园

文化活动为载体，切实加强学风建设，培养和提升学生创新精神和实践能力

为主的综合素质，营造优良学风，促进学生全面发展。

二、活动目标

将学风建设活动与解决教风、学风等方面存在的突出问题紧密结合，融入

基础文明养成教育、科技文化创新、学风班创建和宿舍文明发展化等项目，

实现学生日常教育和管理规范化，达到学生学习目的性和自觉性明显提升、

学习氛围明显浓厚、纪律意识明显增强、职业规划逐渐明确、宿舍文化不断

凝和，综合素质明显提升。

三、实施步骤

（一）3 月：学院各教研室、班级、学生宿舍制订学风建设计划，召开动

员大会、主题班会，开展学生学习纪律与安全纪律作风主题教育、自查与整

改活动；

（二）4 月～11 月：学院各教研室、班级、学生宿舍，结合学院和专业特

色开展学风建设系列活动；



（三）12 月：开展学风建设先进集体、先进个人评比活动，召开学风建

设表彰大会。

四、活动内容

1、大力推进教学质量工程

加强师德建设，坚守学术诚信；深化教学改革，引进先进教材，规范课程

提纲，细化课程要求，不断改进教学方法，适时更新、补充适应时代发展和

实际市场需求知识体系和实践操作内容，强化专业特色教学与实践环节契合

教育，规范成绩考核，全程式多样化，提高教学效果；加强“师德师风”教

育，要求广大教师要以身作则，为人师表，丰富教学经验，严谨治学，严格

课堂纪律，做到“以教促学”；积极参与“桂工讲坛”活动，传授前沿知识，

带领学生参与科研活动实践，引导学生做好学问，提升专业能力。

2、加强日常学习秩序管理，规范学习纪律

引导学生把主要精力和主要时间集中专业学习上，强化学习纪律，要加强

课堂教学管理，严格课堂考勤制度，切实加强教学质量监控。坚持完善院领

导听课制度，辅导员、班主任每人定期随堂听课，及时反映学生意见。对课

堂上学生出现的不良表现的，要分析原因，寻求措施，对于违纪学生要按有

关规定处理。加强早读、晚自习的考勤与管理，辅导员要主动与任课教师联

系，了解学生上课出勤和听课情况及学习状况，要经常到教室检查学生学习

纪律、教室卫生情况，有针对性地分类指导，个别谈心。

3、突出宿舍管理，重力开展学风检查活动

加强学生宿舍管理，营造良好的学习和生活环境，大力开展学习型宿舍、

党员示范宿舍和文明宿舍等创建活动，分管学生工作领导、辅导员和班主任



要经常深入学生宿舍了解学生的学习生活情况并及时解决出现的问题，进一

步加强宿舍的教育管理力度，重点是加强对宿舍通宵上网、夜不归宿、校外

住宿、晚归等情况的掌握和管理，引导学生在适度放松的同时，将主要精力

投入到学习中去，充分发挥学生组织在学生宿舍管理和服务中的积极作用，

到宿舍检查学生作息情况，在学生宿舍营造浓厚的学习氛围，杜绝学生通宵

上网行为。

4、凝练特色学风建设活动

充分发挥学生组织、班级、宿舍等各种载体作用，通过点、线、面相结合，

在学生中深入、持久地开展学风建设特色活动。主要开展“学风达人”专业

技能展示大赛、实践技能大赛等活动，指导学生组织、学生社团、班级或者

宿舍开展与学风建设相关的主题班会以及校园文化活动；鼓励学生积极参加

实践活动，有效运用激励手段调动班级成员积极性，大力推进大学生科技创

新活动，关注特殊群体，鼓励个性化发展；加强宿舍团队“比、学、赶、帮”

的氛围营造，创建健康、文明、和谐的生活环境和学习氛围。

5、创设实施“卓越班级”培育计划

在校级先进班集体中选拔一批有鲜明特色的班级，作为国家级、省级先进

班集体培育班级进行重点扶持，通过给予工作指导、学习指导、资金支持等

将其打造为示范班级。督促各“培育班级”在今后的工作中要抓学风建设不

放松，培养学生的学习兴趣，提高学生的学习能力，营造良好的学习氛围，

在英语四六级通过率、计算机等级通过率、考研率、就业率等核心指标上要

有所突破。

6、深入开展主体教育活动



在学风建设中，征集“身边榜样”事迹材料，评选“身边的榜样，通过推

出令大学生信服的先进典型，充分发挥榜样可敬、可亲、可信、可学的优势，

利用网络专栏、宣传橱窗、事迹报告会等形式深入宣传；推出系列主题校园

文化活动，如专业辩论赛、演讲比赛、学生讲坛、学术沙龙等，引导学生形

成浓厚的学术兴趣和较强的专业意识，营造自由、开放、和谐的学术文化氛

围，以学术文化牵引学风建设。

7、就业指导工作贯穿学风建设全程

加强大学生职业规划指导，发挥其在大学生学习和生活中的指导作用，将

就业指导工作贯穿在整个学风建设中，广泛收集就业信息，加强就业指导，

总结毕业生在求职、就业方面的相关经验，针对性锻炼和学习提高，在专业

学习中提升专业技能，通过有效组织和指导，提高大学生实践能力、语言表

达和交往能力，全面提升综合素质。

五、组织保障

学院成立学风建设领导小组，负责制定实施方案，落实、检查、督导各项

活动内容有序实施，力求取得活动实效。

组 长：罗雪平 冯佐海

副组长：缪秉魁 庞保成 王有学 耿俊茂

成 员：杨启军 胡云沪 雷 威 熊 斌

蔡湘文 刘苏桥 蒋常春 蒋 琼

领导小组下设办公室，办公室设在学院办公室。

六、活动要求



1. 加强组织领导。要成立相应的学风建设领导小组，落实责任，将学风

建设活动纳入年度工作计划、学期工作计划，统筹安排、认真贯彻落实。

2. 强化宣传教育。要以此次活动为契机，在学院范围大力开展学风建设

宣传教育活动，充分利用博客、微博等新媒体，积极报道学院学风建设的优

秀成果和先进事迹。

3. 完善工作机制。要以制度建设为根本，逐步完善学风建设的制度保障

机制、监督运行机制和奖惩激励机制，在此基础上形成符合学院特色的学风

建设模式。

4. 注重经验总结。要在总结表彰的基础上，进一步提出学风建设的整改

措施，巩固现有成绩，争取优良学风建设良性发展，逐步建立学风建设的长

效机制。

地球科学学院
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