
     

地学院〔2020〕7 号 

关于印发《桂林理工大学地球科学学院本科生

毕业要求达成度评价实施办法》的通知 

院属各教研室、各部门： 

经地球科学学院党政联席会议审议通过，学院制定了《桂林

理工大学地球科学学院本科生毕业要求达成度评价实施办法》，现

印发给你们，自印发之日起执行。请认真组织学习，贯彻落实。 

 

  2020 年 11 月 30 日 

桂林理工大学地球科学学院 

桂 林 理 工 大 学 
地 球 科 学 学 院 

文件 
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桂林理工大学地球科学学院 

本科生毕业要求达成度评价实施办法

为有效保证我院本科人才培养质量，培养出满足行业和社会

发展需求的应用型人才，参照工程教育专业认证的标准和各专业

人才培养方案，特制定本实施办法，对本专业本科生毕业要求

达成度进行评价。 

一、 指导原则 

以“工程教育认证通用标准”和“专业补充标准”为指导，

依据各专业培养方案，对本科生毕业要求达成度进行评价，并将

评价的结果用于后期课程体系设置和课程教学的持续改进过程

中。通过对毕业要求达成度进行评价，可以进一步为专业人才培

养目标达成度评价提供较为科学、合理的支撑，对提升专业人才

培养质量具有积极的引导和推动作用。 

二、 评价对象 

评价对象为桂林理工大学地学院各专业每年毕业的本科生。 

三、 评价周期 

在每年秋季学期，对春季学期末毕业的各专业本科生是否达

到培养方案中的毕业要求进行评价。评价过程中要综合判定各项

毕业要求的达成情况，并形成评价报告，以评价报告为依据对人

才培养方案中的课程体系设置以及课程教学大纲（包括教学内

容、教学活动、考核方式、不同考核方式的成绩占比等）进行改
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进。 

四、 评价人员 

由学院主管本科教学的副院长、各教研室主任和各课程教学

团队负责人组成课程教学目标达成度评价工作小组。 

五、 评价原理和评价依据 

 以各专业人才培养方案中具有本专业特色的毕业要求及其

分解的二级指标点为出发点，根据支撑每个二级指标点课程的教

学目标达成情况，以课程教学目标达成度评价报告作为依据，综

合评价每项毕业要求的达成度。 

六、 评价内容 

评价的内容应聚焦支撑毕业要求指标点的课程体系设置，评

价的数据和评价报告能够说明以下三个方面的情况： 

（1）课程设置与所支撑的毕业要求二级指标点的对应关系是

否合理； 

（2）课程设置能否有效支撑毕业要求二级指标点的实现；

（3）课程教学目标能否实现毕业要求二级指标点。

七、 评价原则与方法 

以课程教学团队为单位，依据培养方案中支撑毕业要求二级

指标点的课程，所有支撑同一个毕业要求的所有课程所在教学团

队对每届毕业生 4 年学习之后该毕业要求的达成情况进行评价。

任课教师要明确课程教学目标、支撑毕业要求的二级指标点和各

项毕业要求之间的逻辑关系。在此基础上，联合支撑同一个毕业
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要求二级指标点的多个课程一起针对该毕业要求二级指标点进

行达成度评价。如果某一课程被评价的所有教学目标均达成，则

该课程实现了对毕业要求二级指标点的支撑。如果支撑该毕业要

求二级指标点的所有课程都达成了教学目标，那么也就实现了该

毕业要求相应的二级指标点。 

依据上述原则，针对各项毕业要求逐一进行达成度评价，同

时形成评价报告。评价报告给出的内容主要包括：评价对象、各

项毕业要求及其二级指标点与课程的支撑关系、毕业要求达成度

评价（包括课程教学目标达成情况和毕业要求二级指标点达成情

况）、毕业要求未达成情况分析及下一步改进措施。 

形成毕业要求达成度评价报告后，经教研室主任初审签字和

学院主管教学副院长审核签字后，交学院教学秘书处备案。 

八、 评价结果反馈方式 

学院主管本科教学的副院长、主管学生工作的副书记、各教

研室主任和各课程教学团队负责人依据毕业要求达成度评价结

果，综合分析毕业要求及二级指标点的分解、课程体系设置是否

合理，及时发现问题并进行研讨，提出具体的改进措施， 为下

一轮培养方案的修订做好准备。 

桂林理工大学地球科学学院办公室        2020 年 11 月 30 日印发 
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